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PORTARIA FMSRC 8213/2025
12 de dezembro de 2025

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo e Desempenho
especificamente dos Agentes Comunitdrios, Agentes de
Combate as Endemias, Agentes de Saude e Supervisores
de Campo referente ao exercicio de 2025, no ambito da
Fundagéo Municipal de Saude, e da outras providéncias.

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, no
uso das atribuicoes que a Lei lhe confere, especialmente as Leis Municipais Complementares 146,
de 12 de maio de 2020, 159, de 14 de dezembro de 2021, e 175, de 24 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a expressa autorizagao legislativa na Lei Municipal Complementar n° 176/2023
e a necessidade de regulamentacao da Lei Municipal Complementar n°® 085 de 12 de dezembro de
2013, alterada por aquela, para a melhor aplicagao da referida legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 214, de 30 de setembro de 2025 que altera e acrescenta
dispositivos na Lei Complementar n. 85, de 12 de dezembro de 2013 e da outras providéncias e
em especial o Art. 3°, Paragrafo unico que delega a competéncia ao Presidente da FMSRC para
editar normas regulamentadoras da presente Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as mesmas regras dos servidores em geral para
os Agentes Comunitarios, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Saude e Supervisores
de Campo;

CONSIDERANDO a IMPORTANCIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO dos servidores publicos
regulamentados pela Lei Municipal Complementar 085/2013 e suas atualizagbes e a necessidade
de poder diagnosticar, por meio de inumeras ferramentas estabelecidas nesta e demais
regulamentacoes, a GESTAO DE PESSOAS a GESTAO DE CARREIRAS E DESEMPENHO ¢ a
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL determinados nesta Regulamentagdo da
Fundagao Municipal de Saude em determinado periodo;

CONSIDERADO que a Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023 estabeleceu os
conceitos e as principais definicdbes relacionadas ao Sistema de Avaliacdo e Desempenho
especificamente dos Agentes Comunitarios, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Saude
e Supervisores de Campo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Ficam mantidos os seguintes dispositivos estabelecidos na Portaria FMSRC 6982/2023
de 21 de novembro de 2023:

a) Capitulo | — Das Disposigdes Gerais;

b) Capitulo Il — Da Avaliagado Especial de Desempenho;
c) Capitulo Il — Da Avaliacao Periédica de Desempenho;
d) Capitulo IV — Da Evolugao Funcional;

e) Capitulo V — Da Comissao de Gestao de Carreiras.
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Art. 2.° - Fica definido o Cronograma basico do processo de Avaliagao Peridédica de Desempenho
referente ao exercicio de 2025, conforme ANEXO | da presente Portaria.

Art. 3.° - Da nova redacdo ao Capitulo VI — Das Disposi¢des Finais estabelecido na Portaria
FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023:

“CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 — A Comissao de Gestao de Carreiras da Fundagcédo Municipal de Saude contara
com o suporte e o apoio do Departamento de Gestdo de Pessoas para a realizacédo das
suas atribuicdes e fungbes estabelecidas neste regulamento e nas demais legislagdes
em vigor.

Art. 35 — Deverado ser utilizados os formularios disponiveis no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestao de Pessoas — Gestao de Carreiras — Processo de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores ref. a “LC 085/2013 e atualizagdes (ACS,
ACE e Supervisor de Campo)”’ (Proc. Aval. LC 085/13 e atualizagbes Formularios)
para:

| - Interposicdao de Recurso da Avaliagao Periddica, pelo servidor, ndo podendo ser
utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento;

Il - Entrega de Graduagao / Titulagao / Capacitagao pelo servidor, ndo podendo ser
utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento.

§ 1° - Os formularios citados deverao ser protocolados junto ao setor de protocolo da
FMSRC, nas datas determinadas no Cronograma, conforme o Anexo | (Exercicio de
2025).

§ 2° - Na hipétese de protocolo de titulos/graduagao/capacitagdo em data anterior (a 5
de janeiro de 2026) ou posterior (a 30 de janeiro de 2026) ao definido no Cronograma
(Anexo 1), o mesmo serd desconsiderado e/ou indeferido, independente do mérito da
argumentacdo do recurso, bem como da validade do certificado/titulo entregue.

§ 3° — O protocolo de formularios, mencionados neste artigo, deverao ser protocolados
fisicamente na sede da FMSRC e, no presente momento, ndo sera utilizado outra forma
de recebimento de formularios e os mesmos sera desconsiderado e/ou indeferido,
independente do mérito da argumentagdo do recurso, bem como da validade do
certificado/titulo entregue.

Art. 36 — A presente portaria e os editais de divulgacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho serado publicados no DOM — Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de
Carreiras — processo de avaliagcdo de desempenho dos servidores ref. a “L.C. n°
085/2013 e atualizagoes” no link: “https://saude-
rioclaro.org.br/comissao_gestao_de_carreiras.htm”.
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Art. 4.° - Ficam mantidos os Anexos I, lll e IV da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro
de 2023 e permanecem validos e em vigor para o exercicio de 2025.

Art. 5°- Ficam mantidos os quesitos dos formularios do Sistema de Avaliacao de Desempenho do
exercicio anterior (2024).

Paragrafo unico — O formulario de avaliagdo passa a ser de acesso on-line com usuario e senha
por parte dos avaliadores pelo site: https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/.

Art. 6° — Para todos os efeitos, foram considerados os e-mails informados pelos servidores da
Fundagao Municipal de Saude no ultimo recadastramento geral de dados e cabera ao servidor
atualizar os dados junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 1° - O servidor recebera copia da avaliagdo realizada pelo seu superior através do e-mail
cadastrado junto a FMSRC.

§ 2° - Independente do recebimento da avaliagdo no e-mail do servidor, o periodo de recursos sera
apos a publicagao dos resultados da avaliagédo, sendo 05 (cinco) dias uteis apds a publicagéo das
notas provisorias no Diario Oficial do Municipio em 9 de margo de 2026 ou no dia util posterior.

Art. 7° - Faz parte integrante desta Portaria o Anexo | - CRONOGRAMA BASICO — AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2025 — LC 085/2013 E ATUALIZACOES e
o Anexo V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUACAO / TITULACAO / CAPACITACAO
(Antigo Anexo B da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023).

Paragrafo Unico — Os Anexos II, lll e IV da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de
2023 integram a presente Portaria como forma de facilitar o acesso e a ampla publicidade.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente da FMSRC

MURYLO CESAR MULLER
Chefe de Gabinete da FMSRC
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ANEXO |

CRONOGRAMA BASICO - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2025-

LC 094/2014, LC 085/2013 E ATUALIZACOES

ETAPAS:

PERIODO:

Publicagdo em DOM - Diario Oficial do Municipio desta portaria que regulamenta
0 Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho — Exercicio 2025 e o
Cronograma.

15/12/2025

Disponibilizagdo no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br — Gestéo de
Pessoas — Gestao de Carreiras — Processo Aval. Desempenho LC 085/2013 e
atualizagdes: Portaria que regulamenta o Proc. Aval. Periédica Ex. 2025,
Apresentacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, Orientagbes Gerais ref.
Avaliacdo Periédica de Desempenho e Cronograma.

15/12/2025

Aplicagao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) da Avaliagdo
Periddica de desempenho pela chefia imediata dos servidores a serem avaliados.

De 16/12/2025 a
30/01/2026

Aplicacao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) dos formularios
de avaliagdo de desempenho pelo Superior Mediato (Quando a Chefia Imediata ndo
realizar a avaliagéo no prazo).

05 a 12/02/2026

Protocolar o Formulario de Entrega do Titulo/Certificado de Qualificagdo
Profissional, junto ao setor de protocolo da FMSRC
(titulos/graduagao/capacitacdo), para concorrer a Progressao Vertical. Cépia
simples do certificado (frente e verso), e preenchimento do formulario especifico
disponivel no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas —
Gestao de Carreiras — Proc. Aval. LC 085/2013/ e atualizagbes — Formularios.

05 a 30/01/2026

Publicagao do Edital de definigdo do peso da Avaliagao Periddica de Desempenho
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC: https://saude-
rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc. Aval. LC
085/2013/ e atualizagbes— Editais.

09/03/2026

Publicacdo do edital de divulgacdo da relagdo de servidores que realizaram a
avaliacdo periodica de desempenho ref. ao exercicio de 2025, com as notas
parciais, no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc.
Aval. LC 085/2013 e atualizagbes — Editais.

09/03/2026

Interposicao de pedido recurso da avaliagao periddica pelo préprio servidor ou seu
representante legal, através de protocolo junto ao setor de protocolo da FMSRC,
formulario especifico de interposicao de recurso, disponivel no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestédo de Pessoas — Gestado de Carreiras — Proc.
Aval. LC 085/2013 e atualizagdes Formularios.

10 a 16/03/2026

Instrugao e julgamento dos recursos interpostos, pela Comissdo de Gestdo de | 17 a 27/03/2026
Carreiras.
Publicagao dos editais de divulgagao: 30/03/2026

A) De julgamento dos recursos interpostos,

B) Das notas finais da avaliagédo de periédica de desempenho,

C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as Progressdes
Horizontal e Vertical,

D) Classificagao Final — Avaliacdo Periédica de Desempenho

Anexo Il - Formularios de Avaliagao On-Line
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AMOR PELA CIDADE

ANEXO Il - FORMULARIO | - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO — N° AVALIAGAO LC 085/2013 e suas atualizacoes

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Setor onde atua: Data Admissao:

(Campo de preenchimento obrigatoério pelo avaliador) —- Nome do avaliador:

Periodo da avaliagao: De: Até:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A —Sempre (04) B — Frequentemente (03) ©- A(\gz\;ezes D—Raramente (01) E —Nunca (0)
COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A|lB| c]|bp]E

| -Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcangando bons niveis de
rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execugéo e
as condigbes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o
alcance dos objetivos da area de atuagao.

RESPONSABILIDADE A Bl c | b E

Il -Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre os
seus compromissos. Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com presteza e qualidade. Zela
pelos materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua responsabilidade
e pelo uso adequado dos mesmos.

DISCIPLINA AlB|lc | b E
lll -Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugbes e recomendacdes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos na
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV -Adota as providéncias necessarias para a realizagdo de suas tarefas com
autonomia e prontidao. Resolve problemas por si, com seguranca e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagao: Esta associada ao intercambio de informagdes de
forma clara e objetiva, considerados os repertérios dos
interlocutores e os meios selecionados. A B C D |E

V -Entende e transmite orientagbes/instru¢cdes simples e estruturadas, para
execucgao de tarefas especificas com seguranca e qualidade.

VI -Anota com clareza, dados simples referente as suas atividades.

Colaboragdao: Esta associada a capacidade de identificar
necessidades de apoio na execucao de determinadas tarefas,
contribuindo para a sua realizagdo, relacionando-se
harmoniosamente com os colegas. A B C D |E

VIl —Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados,
indo além das suas obriga¢des normais.
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VIl —Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho,
comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opinides
e sugestoes percebendo a mensagem dos clientes (internos e
externos) de forma produtiva. A B (o} D |E

IX —Esta sempre preparado para receber criticas sobre sua atuagao profissional,
aceitando sugestdes de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

X -Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os municipes e
colegas, tentando sempre atender as suas demandas ou solucionar seus
problemas.

(Nao preencher — uso exclusivo da Comissao) Pontuagao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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) _ANEXO Il - FORMULARIO i
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO — LC 085/2013 e Atualizac6es
GRUPO OCUPACIONAL: ACS-ACE

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo avaliado:

Periodo de Avaliagéo:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacéo:

c- /'(\82")9263 D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)
Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagcbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

A — Sempre (04) | B - Frequentemente (03)

Etica e Transparéncia A B C D E
Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas rela¢des de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro
perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagao com o uso de recursos,
agressdes ao meio ambiente, geracao de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Orientacdo para Qualidade e Resultados: Esta associada a
manutenc¢io e a melhoria continua dos produtos e servicos. A B Cc D E
Atua no processo de atualizagdo e/ou implementagdo de metodologias, técnicas
e processos, fundamentados nos principios da qualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuracéo de resultados, visando a melhor forma de
avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as, quando necessario.

Identificacao e Solugao de Problemas: Esta associada a capacidade de identificar
problemas em sua area de atuacao e de estabelecer critérios e estratégias para
soluciona-los. A B 9 D E
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Identifica problemas na sua area de atuacao e cria mecanismos/estratégias para soluciona-
los.

Antecipa-se na identificacéo de problemas e propde solugdes consistentes.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade de trabalhar cooperativamente em
grupo, sabendo ouvir e respeitar posi¢goes contrarias, em prol de um objetivo comum. A B c D E

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar posi¢des contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes niveis e/ou especializagdes, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades.

(Pontuagao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comissao). Pontuacao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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) ~ ANEXO Il - FORMULARIO lli
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - LC 085/2013 e Atualizac6es
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERVISOR DE CAMPO

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Periodo de Avaliagao:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagéo:

C- /2‘82")9298 D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no cumprimento de
suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagdo de
desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes
de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se
sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio
na execucao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagéo de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés,
com disponibilidade e ateng¢éo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente
e externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

A — Sempre (04) | B — Frequentemente (03)

Etica e Transparéncia A B C D E
Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagéo Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas rela¢des de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missao da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupacdo com o uso de recursos, agressées ao meio ambiente, geragéo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um
clima motivador e estimulando o desempenho. A B C D E
Apoia e motiva a equipe na bisca do auto desenvolvimento e no aperfeicoamento
das atividades da sua area, tomando decisbes e administrando conflitos, com
vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagnésticos para antecipagéo
de medidas e solugéo de problemas.

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagoes e
resultados. A B C D E
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Planeja e gerencia agbes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e
implementagao.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de projetos, bem como o
alinhamento de ag¢des, buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e
o alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Comunicacgao e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar
valor e conhecimento.

Estabelece com a equipe comunicagao franca e aberta, monitorando e corrigindo
possiveis distor¢cdes, buscando 11orna-la ferramenta eficaz para o alcance dos
objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe
como estimulo ao desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes
técnicas com vistas a melhoria continua dos processos da area.

(Pontuacgao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comisséo). Pontuagao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de
Ingresso

Nivel

Graduacao/Titulagao

Capacitagao

Nivel Médio

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior

60 horas

Educacgéao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacéo (especializacao)

120 horas

v

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacao (especializacao)

120 horas

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacéo (especializagao)

300 horas

Quadro estabelecido de acordo com o Art.9° da Lei Municipal Complementar n® 175 de

24/02/2023

Municipio de Rio Claro - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 15 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n° 1888 | Pagina 48 de 52

PREFEITURA D&

RICPICLARO | iz nee sus msm

AMOR PELA CIDADE

Anexo IV - FORMUI:ARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:
Matricula: \ Data Admissao:
Cargo:

Local de Trabalho:
1) GRUPO OCUPACIONAL (marcar com x qual grupo pertence)

( ) AGENTES DE SAUDE ACE-ACS ( ) GERENCIAL

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar)
( ) PROFISSIONALISMO ( ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
() ETICA E TRANSPARENCIA () COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL
Fundamentacgéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (descrever a competéncia e fundamentar)
(1)
(1)
(n

Fundamentagéo:

4) OUTROS:

Fundamentacao:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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PREFEITURA D&

RICIPICLARO | e sus msm

AMOR PELA CIDADE

Anexo V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUAGAO / TITULAGAO / CAPACITAGAO

(PARA CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL - CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI COMPL. 094/2014 E
ATUALIZACOES E LC 085/2013 E ATUALIZACOES)

Nome do Servidor:

Matricula: I Data Admissao:

Cargo Confianga:

Cargo Efetivo:

Local de Trabalho:

DOCUMENTO APRESENTADO (Especificar o documento):

( ) A) Ensino Médio:

( ) B) Ensino Técnico:

( ) C) Ensino Superior:

( ) D) Pés Graduagao:

( ) E) Especializagao:

( ) F) Outros:

( )G) Capacitagao — Cursos (Especificar o documento):

1)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: __/
2)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: __/
3)

Carga horaria Més e Ano de conclusao: ___/
4)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: ___/
5)

Carga horéria Més e Ano de conclusdo: __ /

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: /_01_/2026

Para uso da Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC:

DOCUMENTO A SER VALIDADO NO PROCESSO:
(OA ()B () ()b (HE (OF (61 ()62 ()63 ()G  ()Gs

Exigéncia de ingresso no cargo:
( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Técnico ( ) Nivel Superior

Parecer Final da Comisséo de Gestao de Carreiras:
( ) Valido para Progresséao
() Nao Valido para Progressao — Motivo:
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Conferido Por:

Assinatura dos integrantes da Comissao. Data: / 12026
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